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sans aucun doute, un sacré
coup de fouet a cette activité,
tant les souhaits des employés
ont été orientés dans ce sens.
En gain de temps, en qualitg,

Aux antipodes de «Makla dial daars (la salle @ manger) !

et en prix, beaucoup trouvent
cette presra(ion grauﬁante et
plus pratique.

Localisée sur une période
de pause devant durer de tren-

Extrait de la Loi de Finances 1999-2000 sur

I'exonération des bons de restauration ou d’alimentation

Aux termes des dispositions de PArticle 65 de la Loi n° 17-89, relative a 'IGR, les avantages en
argent ou en nature accordés par Uemployeur a ses salariés sont considérés comme des reverms

salatiaux pour I'application de 'IGR sur salaires. Corrélativemient, ces avantages sont considérés
comme des charges déductibles chez lfemEEoyeur-io:squc celui-ci-est soumis au régime du résultat

net récl ou au r_é‘gi}'nc de rt’imlr:

Toutefois, en prevision d
productivité

autre patt,

at net sumplifié.
itution de 'horaire continu d’unc pz
egi_ﬂ?t@ur a compléte I'Article 66 de la Loi susvisée, relatif aux exemp-

tet en vue d’éugn}enfer la

Hons, par une disposition visant 4 exonérer de IGR sur salaireJes frais de nourriture ou d'alimen-
tation accordés par les employeurs 4 leurs salariés sous forme de bons représentatifs de frais de
nourriture ou d’alimentation et ce, dans la limite de: ]
10 Dh par salarié et par journée de travail; -~
et 20% du salaire brut impesable du bénéficiaive.” . :
Par aillenrs, Pexonération susvisée ne peut érre comulée avee indemnité alimentaire dite de panier,

e

ectroyée aux salariés travaillant sar les chantiers &

(Soarte - Loi de Finamees 1999-2000)

te minutes a trois quarts
d'heure, la restauration n'est
pas organisée partour de la
méme facon. Pour un grand
nombre d'employés, nous
avons appris que

prendre sa collation est
synonyme de parcours du
combattant avec tout les
risques que cela peut engen-

drer. En un mot, on s'y orga-
nise comme on peut. Des gar-
gotes peu salubres, avec une
alimentation doureuse, er des
"menus"  quasi-identiques
quotidiennement foisonnent
A ¢oté de traiteurs aux services
peu clean, sont le plus souvent
déplorés.

Toutefois, tout ce cham-

loignés de leur domicile.

houlement, vécu par ceux qui
ne sont pas préparés i ['horai-
re continu, n'effleure méme
pas d'autres qui avaient déja
établi des restaurants, ou
autres cafétérias dans leurs
entreprises. Clest
notamment dans les banques,
les filiales de multinationales,

43

le cas
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